THEMA 4: BEGELEIDEN VAN LEERLINGEN MET DYSLEXIE – Sociaal-emotionele begeleiding

Inhoud college

Leerlingen met dyslexie ondervinden, naast hun lees- en/of spellingproblemen, vaak ook sociaal-emotionele problemen, zoals een negatief zelfbeeld, motivatieproblemen en faalangst. Het is daarom van belang dat docenten aandacht hebben voor de drie basisbehoeften (relatie, competentie en autonomie) bij deze leerlingen aangezien het niet vanzelfsprekend is dat zij hieraan kunnen voldoen. Dit college gaat over het ondersteunen van dyslectische leerlingen in het voldoen aan de basisbehoeften met als kern het investeren in de relatie met de leerling en het accepteren van dyslexie als handicap. Hierbij horen termen als sociaal-emotioneel welbevinden, oplossingsgericht werken en zelfverantwoordelijkheid. 

Doelstellingen

Basis
· De student is zich bewust van de rol van de attitude van de vakdocent bij het stimuleren van de sociaal-emotionele ontwikkeling.
· De student kan de drie basisbehoeften noemen en toelichten.

· De student weet welke elementen bijdragen aan het voldoen aan de drie basisbehoeften door leerlingen.

· De student kan de leerling centraal stellen en vanuit dat oogpunt (sociaal-emotionele) begeleiding vormgeven.
· De student weet met welke personen hij zijn begeleiding moet afstemmen.   


Verdieping
· De student kan een analyse maken van de dyslexiebegeleiding op een vo school: op welke wijze zijn de elementen voor sociaal-emotionele begeleiding uitgewerkt?  
· De student kan een eigen bijdrage leveren aan de invulling van sociaal-emotionele begeleiding.
· De student kan kritisch kijken naar zijn wijze van communiceren en deze vergelijken met andere wijzen van communicatie.
· De student stemt zijn handelen af met de uitvoerders op de andere niveaus.
Aanvullende werkvormen
1. [dia 1] U kunt een link maken met de dvd Leerlingen over dyslexie. Hierin worden 12 vo leerlingen, die verschillende onderwijsrichtingen volgen, aan het woord gelaten. Zij vertellen over hun dyslexie aan de hand van 10 thema’s. De thema’s ‘Het voortgezet onderwijs’ [5.50],  De leraren’ [3.30] en ‘Extra hulp’ [2.10] kunnen hier bijvoorbeeld getoond worden. Laat de studenten noteren wat hen opvalt aan de uitspraken van de leerlingen over de houding van de docent en de manier waarop zij de begeleiding en hulp van de vakdocenten hebben ervaren. 
2. [dia 7] Achter de QR code op de dia zit een uitwerking van een oplossingsgericht gesprek. Laat de studenten dit lezen om een indruk te krijgen van hoe een oplossingsgericht gesprek eruit kan zien. (de QR code op de dia is tevens een hyperlink zodat u de website ook zelf in de browser kunt openen)
3. [dia 7] Nu de principes van oplossingsgericht werken zijn besproken, laat u de studenten een oplossingsgericht gesprek voeren. Ze doen dit in groepjes van drie, waarbij 1 student de leerling is, 1 student de docent en 1 student de observator.
4. [dia 11] Met dyslexie kun je het ver schoppen. Laat ter illustratie de studenten de QR code scannen die hen naar de website www.dyslexieweb.nl/beroemde-dyslectici brengt (of open zelf de site in de browser; de QR code op de dia is tevens een hyperlink naar de website).
5. [dia 13] U kunt ervoor kiezen om de studenten tijdens het college enkele stellingen voor te leggen, bijvoorbeeld: 

- Een vakdocent heeft geen tijd om gesprekken met dyslectische leerlingen te voeren.
- Alleen begeleiding door een vakdocent is onvoldoende. Er zal altijd extra begeleiding buiten de klas moeten plaatsvinden door een zorgspecialist.
- Als de begeleiding op de basisschool geen resultaat heeft opgeleverd, dan heeft het geen zin om dyslectische leerlingen op de middelbare school extra hulp te bieden.
- Specifieke maatregelen voor dyslectici hebben niet de prioriteit. Het is belangrijker om als sectie eerst afspraken te maken over zaken als lesopbouw, klassenmanagement, wijze van instructie en planmatig handelen.
Verwerkingsopdrachten

Basis

1. Begeleiding van dyslectische leerlingen, waar sociaal-emotionele begeleiding onderdeel van is,  vindt plaats op verschillende niveaus en wordt uitgevoerd door meerdere personen. Voor een succesvolle begeleiding is het van groot belang dat alle betrokken partijen regelmatig met elkaar overleggen. Breng in kaart hoe de communicatie binnen jouw stageschool verloopt. Denk daarbij aan:

· de zorgspecialist

· de vakdocent

· de (kern)teamleider

· ouders

· leerlingen

Betrek jouw positie als nieuwkomer binnen de school in het onderzoek: ben jij op de hoogte gebracht van het dyslexiebeleid? Wie heeft jou op de hoogte gebracht? Was voor jou duidelijk waar jij heen moest met jouw bevindingen? Weet je wat er van jou verwacht wordt op het gebied van sociaal-emotionele begeleiding van dyslectische leerlingen?

2. Noteer bij elke basisbehoefte (relatie, autonomie, competentie) zoveel mogelijk concrete acties die je kunt ondernemen om deze basisbehoefte bij (een groep) leerlingen te stimuleren. Dit kunnen acties zijn die je zelf al eens ondernomen hebt of nieuwe acties. Je kunt ook collega’s bevragen voor ideeën.


3. Bestudeer de voorbeeldgespreksvragen voor een oplossingsgericht gesprek, zoals een vakdocent dat zou kunnen voeren met een leerling. Maak een afspraak met een dyslectische leerling uit één van jouw klassen en voer een gesprekje aan de hand van de geschetste richtlijnen. 

	Kort gesprek met leerling
· Ik weet dat je dyslexie hebt; waar loop je bij mijn vak het meest tegenaan?

· Wat heeft je in het verleden het meeste geholpen en waar zou je NU het meest mee geholpen zijn?

· Wat heb je tot nu toe zelf gedaan en wat denk je daarvan te blijven doen? 


Vraag aan de leerling of je een geluidsopname mag maken, zodat je later het gesprek nog eens kan naluisteren op de volgende punten:

· Hoe lang heeft het gesprekje geduurd? 

· Hoeveel tijd besteedde je aan het in kaart brengen van de problemen die de leerling ondervindt en hoeveel tijd aan het zoeken naar oplossingen?

· Was de leerling bereid / in staat aan te geven wat hij in het verleden zelf heeft gedaan en wat het meeste geholpen heeft?

Zo ja, hebben jullie een vertaalslag kunnen maken naar de huidige situatie?

Zo nee, wat zou je de volgende keer anders doen om te zorgen dat de leerlingen wel concrete oplossingen kan vinden?

· Was de leerling negatief over de toekomst? Zo ja, heb je dat gevoel kunnen ombuigen? Hoe heb je dat gedaan? Wanneer het niet lukte om het gevoel om te buigen, kun je aangeven waarom niet? Hoe zou je het de volgende keer aanpakken?
Verdieping
4. Observeer een begeleidingsgesprek van een docent / remedial teacher / dyslexiecoach met een dyslectische leerling. Noteer daarbij de opvallende zaken:
- Spreekt de gekozen aanpak jou aan? Waarom wel, waarom niet?
- Wat was het doel van het gesprek? Is dat doel gehaald? Waarom wel, waarom niet?
- Wat was de rol van de leerling in het gesprek?
Literatuur en websites
Benodigde materialen bij dit college

· Powerpoint ‘Sociaal-emotionele begeleiding’ 
· Henneman, K., Bekebrede, J., Cox, A., & Krosse, H. de. (2013). Protocol Dyslexie Voortgezet Onderwijs. Handreiking voor directie, middenmanagement en docenten. Den Bosch: KPC Groep Hoofdstuk 5
[bestellen/downloaden www.masterplandyslexie.nl (klik op: producten ( Protocol Voortgezet Onderwijs)]


Benodigde materialen bij de aanvullende werkvormen


Aanvullende werkvorm 1:
DVD Leerlingen over dyslexie (2007). 
[bestellen www.masterplandyslexie.nl (klik op: producten → beleid en voorlichting → Leerlingen over dyslexie DVD)]

Aanvullende werkvorm 5:
Stellingen over (sociaal-emotionele) begeleiding van leerlingen met dyslexie.
Benodigde materialen bij de verwerkingsopdrachten

Verwerkingsopdracht 3:

Voorbeeldgespreksvragen uit de powerpoint ‘ Sociaal-emotionele begeleiding’ (dia 8).
Voor de geïnteresseerde student

Boek

· Vries, P. de (2007). Handboek ouders in de school. Amersfoort: CPS. 

Website
 
· www.leermiddelenplein.nl
Deze site vervangt het papieren leermiddelenoverzicht dat de SLO uitbracht. De SLO is het nationaal expertisecentrum voor leerplanontwikkeling met expertise op het terrein van doelen, inhouden en organisatie van leren. Via deze site valt vrij precies te achterhalen wat de inhoud is van een methode en welke extra’s er worden geboden.

